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Na temelju cranka 107. stavka g., cranka 118. zakona-o odgoju i obrazovanju uosnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne. novine brol 87l0g 86/09," gilo-, 1ost1g-ispr 
,90t11, 16t12, 86t12, g4/1i, 136t14 - RUSR H,' 152it4, 7t17 i 68t18) i crank a 24.statuta skole, skotst<i odbor os ,,Antun lvihanoui.' sluuonski Brod, na prijedlogravnatelja/ice, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim porl.r"ni'1om u funkcijiRadnickog vijeca, na sjednici oirzanoj dana 16 svibnla 2olg.godine donosi
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o Posru PKU zAPosLJAVA*r^ ilf,{'5lli:*, r ,REDN.,ANJU KANDTDATAzA zAPOsL.JavRru.lr

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1.
Pravilnikom o postupku zapoSljava!jq. te_ -procjeni i vrednovanju kandidata zazaposljavanje (u daljnjem tekstu: i']ravilnik) oS "nntun lvihanovic,,slavonski Brod kaoposlodavac (u darjnjem tekstu: skota; propisuje 

";;i; i postupak zaposrjavanja, nacinobjave i sadrzaj natjedaja, postupak pro.lunu i ,iuJrouunja kandidata, imenovanje inacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procleni i vFdnovanju kandidata i drugapitanja vezana uz zapoSljavinje n" irOni, ,;".'ti*" , Skoliodredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju r; ; p;.iupku imenovanja ravnatelja, upostupku zaposljavanja ucitelja u produ2enom boravku, , porirpkrl zaposljavanjapomocnika u nastavi te strudno komunikaciiskih posrednika koji nisu samostalninositelj i odgoj no-obrazovne i/i r i nastavne djerainosti.
odredbe pravilnika se ne primjenjuiu u siucajevima zasnivanja radnog odnosa beznatjecaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanjaradnog odnosa na temelju natjecaj-a ilina drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radniodnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,
- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu naneodredeno vrijeme ako zele zamijeniti mjesto iaoa znog udaljenosti mjesta rada odmjesta stanovanja,

- s osobom koja se zaposrjava na radnom mjestu vjerouciterja.

e lanak 2.
ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svimkandidatima za zaposrjavanje u s[ori kao javnoj Jrrzoi

e lanak 3.o zasnivanjur radnog odnosa odlucuje ravnatelj na temelju dlanka 114. zakona oodgoju i obrazovanju u osnovnoj i sre-dn1o1 Skoli (u Jatinlem tekstu: Zakon), posebnihpropisa, Statuta Skole te odredbi ovoga piavilnika.
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e lanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na mu5ke i Zenske osobe.

H.NATJECAJ

0lanak 5.
Radni odnos u Skoti zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju
natjecaja.
Iznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez
natjecaja u slucajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za
zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama.

Objava natjecaja za zasnivanje radnog

elanak 6.
Ravnatelj odlucuje o objavljivanju natjeeaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Skole i u skladu s vaZecim propisima. Natjecal se objavljuje na mreZnim
stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te mreZnim
stranicama i ogtasnojploci Skole.

SadrZaj natjecaja

elanak 7.
Natjecaj sadrZi:

1. naziv i sjedi5te St<ole
2. naziv radnog mjesta / radnih mjesta za koje se natjeeaj objavljuje s naznakom

broja izvr5itelja i mjestom rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati
5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZe ugovoriti probni rad
6. naznaku da se na natjedaj mogu javiti mu5ke i Zenske osobe
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaiecim propisima koji se

taksativno navode
8. naznaku web stranice Skole putem koje ce kandidati prijavljeni na natjecaj biti

obavije5teni o datumu ivremenu procjene odnosno testiranja. 
-9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjecaj i u

kakvom obliku; elektroni6ki zapis ili preslika
10. naznaku da je kandidat koji se prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti pri

zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZan u prijavi priloZiti dokaze o
ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva

11" naznaku da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u

skladu s dlankom 1A2. stavak 1,2 i 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duZan, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti idokaze propisane ilankom 103.
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stavak 1- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanova njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na poveznici N/linistarstva hrvatskih branitelja

12' naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svimprilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja 'duZni 
pristupiti

procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovoga pravilnika uztaznaku
poyezntee-na isti

'13. kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno
odredene literature ona se obvezno navodi u natjecajL iti se naznacuje
poveznica na istu

14. naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjecajnog postupka

15. rokza podno5enje prijave na natjecaj koji ne mo2e biti kraci od osam dana
16. nacin dostave prijave na natjecaj; neposredno ili postom, s naznakom ,zanatjecaj"
17. adresu na koju se podnose prijave
18. naznaku da se urednom prijavom smatra prijava koja sadrZava sve podatke i

priloge navedene u natjecaju, te da se nepotpune i nepravodobne prijave nece
razmatrali

19. nacin irok izvje5civanja kandidata prijavljenih na natjecaj u skladu s elankom 21.
ovoga Pravilnika.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema tocki g. ovoga clanka upravilu su.
1. 2ivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja ne starije od 3 mjeseca od dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

SadrZaj natjecaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s
odredbam a zakona i lili podzakonskih propisa.

Poni5tenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

e lanak 8.
Natjecaj se poni5tava ako je objavljen suprotno vaZecrm propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o poniStenju natjecaja donosi ravnatelj. pJnisteije
natjecaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim..plocama Hrvaiskog .auodu
za zapoSllavanje te mreznim stranicam a i oglasnojploii Skole.
Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o
radu, ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka natjecaj ce se ponoviti, a do zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radhi
odnos ce se zasnovati u skladu s clankom 5. stavkom 2. ovoga pravilnika.
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|‖ ,POVJERENSTVO

imenOVanje POVierenStVa

CIanak 9.
Ravnatelj iiγlenuic Povjerenstvo za proclenu i vrednovanie kandidata za
ZapOも llavanie (u daliniern tekstu: FDOvlerenst∨ 。)i ∨rもi neposredni nadzor nad radorn
Povlerenstva.

ClanOVe POVierenStVa iZ StaVka l.0∨ Oga ёlanka ravnateli n′ 10之 e irnenOVati kaO Stalne
ёlanove FDOvlerenstva za tekuё u もk。 lsku 9。 dinu ili lh irnenovatl za svaki natieё al

.1191K旦≦:菫i1119´d{:L上 :ユ:ヒ:≧l≦旦1_「Oka Za p()dnOSenie prilavel Pa na可 ()ёal.

ClanOVi POVjerenStVa ne SITlllu biti ёlanOVi SkOISkOg Odbora i ne srΥ liju biti s

kandidatirlla u SrOdStVu u iZraVnOj liniji,pObOё nOj linili dO drug09 Stupnia ni pO taZbini

do dru909 Stupnja.

Ravnatelj moZe imenOvatii zamjenike ёlanOva POvjerenstva.
ClanOVe POVlerenStVa i/‖ i njihOVe Zamienike raVnatellimenuje Odlukom.

Rad Povjerenstva

elanak 10.
Povjerenstvo ima tri dlana.
elanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi
dlan Povjerenstva.

e lanak 11.
e lanovi Povjerenstva uz nazocnost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:
' je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjecaju
, ispunjava li uvjete natjecaja
' poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim

propisima
Ako se na sjednici Povjerenstva ne moZe utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete
natjecaja, to se zapisnicki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je
pribaviti dodatna tumadenja.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati idruge osobe, bezprava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, a o tome odlucuje ravnatelj odnosno Povjerenstvo.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu
prijavu i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku
Sto se utvrduje u zapisniku.
Ako se na natjecaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja,
procjena odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na
prijedlog ravnatelja i prema odluci Povjerenstva
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iV.PROCJENAIVREDNOVANJE KANDIDATA

Nacini procjene i vrednovanja kandidata

Clanak 12.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu
odnosno testiranje.
Procjena odnosno testiranje mole biti pismeno ili usmeno, a moZe biti i kombinacija
oba nacina.
Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, ocekivanom trajanju radnog
odnosa te drugim okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.
Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se
provesti procjena odnosno vrednovanje

Podrucja procjene odnosno testiranja

elanak 13.
Podrucja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su.

1. za odgojno-obrazovne radnike
. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti

' informatidka pismenost
. strudno-pedago5ke i metodicke kompetencije

2. za tajnika ivoditelja radunovodstva
. intelektualno-kognitivne te psiholoike sposobnosti
. informaticka pismenost
. propisi i primjena propisa za tajnika

' radunovodstvo za voditelja racunovodstva

3. za ra6unovodstvenog i administrativnog referenta
. intelektualno-kognitivne te psiholoSke sposobnosti
. informatidka pismenost

4. pomocno-tehnicki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili
odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.
. intelektualno-kognitivne te psiholo5ke sposobnosti

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak 14.
Pismeno testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje
izradi Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su strucne
za odredeno podrucje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.
Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.



Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Pri pismenom testiranju clanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate
prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi
se pohranjuju u zatvorenu omotnicu na za5ticeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju
omotnice moraju biti nazocni svi clanovi Povjerenstva. Nakon provedenog pismenog
testiranja pet kandidata koji ostvare najvi5e bodova bit ce pozvani na usmeni dio
provjere.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak 15.
U slucaju usmenog testiranja svi clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri
pitanja iz podrucja propisanih clankom 13. ovoga Pravilnika koja se vrednuju od
strane svakog clana Povjerenstva pojedinacno od 1-5 bodova ina krajuzbrajaju.
U postupku testiranja mogu sudjelovati i druge osobe izvan Stote koje su strudne za
odredeno podrudje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Rang lista kandidata

e lanak 16.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju
isti dan dostavlja ravnatelju.

`E)dluё

ivanie o kandidatu za kojeg se tra2i prethodna suglasnost lSkolskog
odbora

elanak 17.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg
ce zalraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova.
Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluciti izmedu
svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
Prije odluke iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili
kandidate na razgovor.

Clanak 18.
lznimno, od stavaka 1.-3. clanka 17. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata
ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanlu prema posebnim propisima i najbolje je
rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju
prema posebnim propisima ravnatelj odlucuje za kojega ce kandidata zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.



Ostali sludajevi procjene i vrednovanja

elanak 19.
Pri zapo5ljavanju na temelju natjecaja na odredeno vrijeme postupak procjene i

vrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva moZe se
provesti u skracenom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena
odnosno testiranje samo iz nekog od navedenih podrudja odnosno skracena usmena
procjena odnosno testiranje).

C:anak 20
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio prerlla

odluci ravnatelja moZe se procjenjivati od no novati u skladu s
odredbama ovoga Praviln ika

Vo  NACIN I ROK IZVJESCiVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ

e Ianak 21.
Sve kandidate izvje5cuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama, na isti nacin i u istom roku-koji je
naveden u natjecaju.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natjecaja. Kandidate se u pravilu izvje5cuje putem mreZnih stranica Skole
Sto se navodi u natjecaju.
lznimno od stavka 1.-3. ovoga clanka ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve
se kandidate izvje5cuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom
po5tanskom poSiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima izvje5cuje pisanom preporucenom
po5tanskom po5iljkom s povratnicom.

Vi. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PR(0)CJENE I
VREDNOVANJA

ehnak 22.
Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u
skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.
Uvid u cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzorna tijela te sud.

V‖ .PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

dlanak 23.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju clanaka 107. stavka B. Zakona,
a koje bi se odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnrkom neposredno
ce se primijeniti, do uskladenja ovoga Pravilnika.
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e lanak 25.
Suglasnost na ovaj pravilnik daje ured drZavne uprave.
Nakon dobivanja suglasnost nadleZnog ureda drZavne uprave pravilnik stupa nasnagu osam dana nakon objave na oglasnoj ploci Skof".
Ovaj Pravitnik objavtjuje se na web stlanicitk"i; - "

KLASA:003-05/19_o1/3
URBRC)J:2178/01-03-19_1
Slavonski Brod, 聰`蒻 2019
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