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Financijski plan

Financijski plan za 2018. godinu napravljen je u skladu sa Zakonom o izvršenju državnog proračuna i prema kriterijima iz Odluke o kriterijima i mjerilima za osiguravanje minimalnog financijskog standarda.
Rashodi za zaposlene podskupine 31 u 2018.god. planirani su na bazi 71 djelatnika 

prema važećim koeficijentima i obračunskoj osnovici koja je na snazi i iznosi  5.421,54 kuna.
U 2019. i 2020.godini plaća za zaposlene ostaje na razini 2018. Godine. 
Materijalni rashodi podskupine 32  za 2018. godinu ostaju na razini 2017.god. Projekcije za 2019.god. i 2020.god.također ostaju na razini 2018. godine.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine podskupina 42 planirani su iz vlastitih sredstava
i sredstava osnivača Grada Slav. Broda.
Metodologiju za izradu prijedloga trogodišnjeg financijskog plana dobili smo od  decentraliziranih funkcija grada Slavonskog Broda upravnog odjela za financije i računovodstvo. 

Naknade prema Kolektivnom ugovoru planirane su prema važećim osnovicama ovisno o vrsti 

naknade i broju djelatnika kako slijedi: 

jubilarne nagrade 17 djelatnika (osnovica 1.800,00)
otpremnine 1 djelatnika (osnovica 3.326,00)
pomoć za rođenje djeteta pet djelatnika(osnovica 1.663,00)

pomoći 6 djelatnika (osnovica 3.326,00)
dar djeci 42 djece  (dar 500,00)  

naknada za prijevoz na posao i s posla

božićnica i regres (1.250,00)
U financijskom planu  za 2018. godinu posebno smo iskazali vlastiti prihod  koji se odnosi  na školsku kuhinju, produženi boravak,  uplate učenika za časopise, kazalište, osiguranje učenika, iznajmljivanje dvorane i prihod od prodaje školskih stanova.
Držeći se načela ekonomičnosti i racionalnosti u svom poslovanju , nadamo se da će se financijski plan za 2018.god.ostvariti u cijelosti. 

PRIHODI POSLOVANJA   63612
Prihodi iz državnog proračuna MZO
Bruto plaće zaposlenima
6.438.188,00
doprinosi poslodavca:

zdravstveno 15.%
965.728,00
zdravstveno-zaštita zdravlja na radu 0,5%
32.191,00

zapošljavanje 1,7%
109.450,00
Naknada radi nezapošljavanja osoba s invaliditetom
25.000,00

Plaće za zaposlene ukupno
7.570.557,00
Prihod za financiranje materijalnih prava djelatnika prema Kolektivnom ugovoru

jubilarne nagrade 19 djelatnika
69.318,00
otpremnine 1 djelatnik
11.694,00
božićnica
88.750,00

regres
88.750,00

pomoći za duža bolovanja  6 djelatnika
23.388,00
dar djeci 42 djece (500,00)
21.000,00

pomoć za rođenje 5 djelatnika (1.663,00)
8.315,00

naknada za prijevoz na posao i s posla
153.708,00
mentorstvo 3 djelatnika (1.296,00)
3.888,00
prijevoz učenika
64.290,00
materijalna prava ukupno
533.101,00
Ostale uplate

Sredstva za voditelja ŽSV-a
2.000,00

Sredstva za poseban odjel za prehranu učenika
7.620,00
Ostale uplate ukupno
9.620,00
Ukupno prihod MZO
8.113.278,00
63414  Uplata za str.osposobljavanje
35.300,00

63613 Uplata BPZ za troškove provedbe LiDRaNo
3.750,00 
65264 Sufinanciranje cijene usluga-prihodi za posebne namjene 
prehrana učenika
189.000,00

kazalište
11.000,00
osiguranje učenika
5..500,00

testovi, udžbenici,
3.000,00

Dnevnice
18.000,00

Stari papir
3.000,00

Sajam( Božićni, Uskrsni)
10.000,00
Ukupno
239.500,00 
66151 Prihodi od pruženih usluga 
iznajmljivanje školske dvorane
11.000,00

iznajmljivanje školskog prostora - studentske radionice, Ivora
7.000,00

Ukupno najam prostora
18.000,00

67111 Prihod  za financiranje rashoda poslovanja Grad Slavonski Brod  

prema opsegu programa
298.435,00
energenti ( grijanje,lož ulj.el.energija)
700.000,00

hitne intervencije/tekuće održavanje
66.108,00
Ukupno
1.064.543,00
,
Tekuće pomoći iz gradskog proračuna  
prehrana učenika
 12.000,00

projekt „Helping“ III
285.435,00
projekt „Lunch box“
55.499,00

produženi boravak
129.773,00
ukupno
482.707,00

67121 Prihodi za nabavu nefinancijske imovine - oprema
oprema
46.000,00

Ukupno prihod Grada Slav. Broda (decentralizirane funkcije)
1.593.250,00

72111 Stambeni objekti za zaposlene 
prodani stanovi
3.200,00
Sveukupno prihodi poslovanja
10.006.278,00
RASHODI POSLOVANJA
311
plaće za zaposlene
.6.438.188,00
plaća djelatnica u pr.boravku
103.983,00
Projekt HELPING
211.096,00

mentorstvo
3.888,00
312
jubilarne nagrade 19 djelatnika
69.318,00

otpremnine 1 djelatnik
11.694,00

božićnica
100.000,00

regres
100.000,00

pomoći za duža bolovanja  6 djelatnika
23.388,00

dar djeci 42 djece (500,00)
21.000,00

pomoć za rođenje 5 djelatnika (1.663,00)
8.315,00

313

Doprinosi na plaće
1.161.650,00
31 Sveukupno troškovi za zaposlene
8.252.520,00

32 Materijalni rashodi

3211 službena putovanja
51.909,00

3212 naknada prijevoza
172.958,00

3213 str.usavršavanje zaposlenika
4.000,00

3221
uredski materijal
75.000,00

3222 namirnice za šk.kuhinju
262.058,00

3223 energija
700.000,00

3224 materijal za tekuće održavanje
14.000,00
3225 sitni inventar
4.000,00

3227 Služb.radna i zaštitna odjeća i obuća
2.300,00
3231 usluge telefona, pošte
28.000,00

3232 usluge tekućeg i investicijskog održavanja
66.108,00

3234 komunalne usluge
68.000,00

3236 zdravstvene i veter.usluge
30.000,00

3238 računalne usluge
11.000,00
3239 ostale usluge
19.000,00

3241 str.osposobljavanje
35.300,00
3292 premija osiguranja
11.500,00

3293 reprezentacija
7.000,00

3294 članarine
1.300,00

3295 Naknada radi nezapošlj.osoba s invaliditetom
25.000,00

3299 ostali nespomenuti rashodi
27.835,00

3721 ostale naknade iz proračuna u novcu
64.290,00  

Ukupno materijalni troškovi
1.680.558,00
4221 oprema
67.200,00
4241 knjige za šk.knjižnicu
6.000,00
Ukupno oprema i knjige
73.200,00
Sveukupno materijalni troškovi i oprema
1.753.758,00
SAŽETAK

UKUPNO PRIHODI POSLOVANJA
10.006.278,00
UKUPNO RASHODI POSLOVANJA
10.006.278,00
Projekcija za 2019. i 2020 god.

 Izdaci za zaposlene podskupine 31  odnose se na plaće i doprinose na plaće te ostale naknade i nagrade prema Kolektivnom ugovoru. U 2019.god. i 2020. god. ovi izdaci ostaju na razini 2018. god.
Materijalni rashodi podskupine 32  za 2019. i 2020. god. ostaju na razini 2018. godine.
Oprema podskupine 42  za 2019. god. i 2020. god. također ostaju na razini 2018. godine. 
Procjena 2019.god.
31 izdaci za zaposlene
8.252.520,00
32 materijalni rashodi
1.616.268,00
37 ostale naknade iz proračuna u novcu
64.290,00

42 oprema i knjige
73.200,00
Ukupno
10.006.278,00
Procjena 2020.god.
31 izdaci za zaposlene
8.252.520,00

32 materijalni rashodi
1.616.268,00

37 ostale naknade iz proračuna u novcu
64.290,00

42 oprema i knjige
73.200,00

Ukupno
10.006.278,00
Na temelju rashoda planirani su i prihodi za 2019. i 2020. godinu
                                            Računovođa škole
                                        _______________________

                                           /Kata Tonković/

