OSNOVNA SKOLA ,, ANTUN MIHANOVIC*
MIHANOVICEVA 35
35000 SLAVONSKI BROD

Klasa: 400-05/20-01/5
Urbroj: 2178/01-03-20-1

U Slavonskom Brodu, 22. prosinca 2020.

Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 22

. prosinca 2020. godine donio sljedeéu

ODLUKU

o usvajanju Financijskog plana za 2021. godinu i projekcije za
2022. i 2023. godinu

Usvaja se Financijski plan za 2021. godinu sa stanjem:

Planirani prihodi za 2021. godinu
Planirani rashodi za 2021. godinu

Projekcije za 2021. godinu:
Planirani prihodi za 2022. godinu
Planirani rashodi za 2022. godinu

Projekcije za 2022. godinu:
Planirani prihodi za 2023. godinu
Planirani rashodi za 2023. godinu

10.984.202,00
10.984.202,00

10.984.202,00
10.984.202,00

10.984.202,00
10.984.202,00
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA BRODSKO POSAVSKA
08 ,,ANTUN MIHANOVIC*
SLAVOSNKI BROD

KLASA: 400-05/20-01/4
URBROI: 2178/01-03-20-1

FINANCIJSKIPLAN
za 2021. godinu

s projekcijama za 2022.i 2023. godinu

Slavonski Brod, 22. prosinca 2020.
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Financijski plan

Financijski plan za 2021. godinu napravljen je u skladu sa Zakonom o izvrSenju drzavnog
proratuna i prema Kriterijima iz Odluke o kriterijima i mjerilima za osiguravanje minimalnog
financijskog standarda.

Rashodi za zaposlene podskupine 31 u 2021. godini planirani su na bazi 72 djelatnika Cija se
pla¢a isplacuje iz proratuna MZO, 8 djelatnika koji su zaposleni u Skoli kroz program
»Helping®“ — pomo¢nici u nastavi te tri djelatnice koje su zaposlene u programu produZenog
boravka koji se provodi u skoli.
Naknade prema Kolektivnom ugovoru planirane su prema vaZec¢im osnovicama ovisno o vrsti
naknade i broju djelatnika kako slijedi:

Jubilarne nagrade za 11 djelatnika (osnovica 1.800,00)

- Otpremnine za jednog djelatnika (2 osnovice za izratun plaée sluZbenika i
namjestenika, koje ¢e biti vazece na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije odlaska
sluzbenika i namjestenika u mirovinu)

- Pomo¢ za rodenje djeteta za dvoje djelatnika (osnovica 1.663,00)

- Pomo¢ za duZe bolovanje 5 djelatnika (osnovica 3.326,00)

- Dar djeci 26 zaposlenika (dar 600 kn)

- Naknade za prijevoz na posao i s posla

- BoZiénica i regres (1.500,00)

Takoder, za djelatnice u produzenom boravku i pomoénice u nastavi, pripadajuca materijalna
prava isplac¢uju se kao i zaposlenicima MZO, te su za njih planirane dar djeci, boZicnica,
regres, naknade za prijevoz.

Metodologiju izrade prijedloga trogodiS$njeg financijskog plana dobili smo od
decentraliziranih funkcija grada Slavonskog Broda Upravnog odjela za financije i
ratunovodstvo.

Materijalni rashodi podskupine 32 za 2021. su planirani iz decentraliziranih sredstava — op¢i
primici, sredstva od Zupanije BPZ (Lidrano, ZSV), te vlastitih prihoda ( $kolska kuhinja,
sredstva od turistickih agencija za sl. putovanja, uplate ucenika za osiguranje, kazaliSte,
sredstva od Bozi¢nog i UskrSnjeg sajma, sredstva od starog papira, sredstva od najma
ucionice $koli ,,Ivora®, prihod od prodaje Skolskih stanova, prihod od prodaje el. Energije,
prihod od projekta ,,Erasmus®, uplate roditelja za oSte¢ene tablete itd.).

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine podskupina 42 planirani su iz sredstava osnivata
Grada Slavonskog Broda, iz sredstava od prodaje nefinancijske imovine te iz sredstava MZO
predvidenih za kupnju udzbenika.

Drze¢i se nacela ekonomicnosti i racionalnosti u svom poslovanju, nadamo se da ¢e se
financijski plan za 2021. godinu ostvariti u cijelosti.



PRIHODI POSLOVANJA

63612 Prihodi iz drzavnog prora¢una MZO 9.004.834,00
Bruto place zaposlenima 7.168.048,00
Prihod za financiranje materijalnih prava djelatnika prema Kolektivhom 323.316,00
ugovoru ( jubilarne nagrade, otpremnina, boZicnice, pomoci za duZa

bolovanja, dar djeci, pomo¢ za rodenje djelatnika, dar djeci)

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 1.121.346,00
Naknada za prijevoz na posao i s posla 211.724,00
Naknada za nezaposijavanje osoba s invaliditetom 24.870,00
Prijevoz ucenika s teSkocama 36.000,00
Radni udzbenici za Skolsku godinu 2021./2022. 115.930,00
Uplata za dnevnice uciteljima i financiranje prijevoza — posjet Jasenovcu 3.600,00
63613 Uplata BPZ za troSkove provedbe Lidrano i nagrade u¢enicima 7.750,00
i sredstva za voditelje ZSV

63622 Uplate MZO za financiranje udzbenika koji nisu radnog 191.259,00
karaktera za Skolsku godinu 2021./2022.

63811 Projekt Erasmus 78.671,00
63931 Tekudi prijenosi izmedu proratunskih korisnika EU sredstava 353.257,00
Projekt ,, Helping “ (prihodi za financiranje: bruto place, materijalnih 274.597,00
prava, doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, izdataka za sluzbena

putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla)

Projekt , Lunch box " (namirnice za Skolsku uZinu) 43.000,00
Skolsko voce i mlijeko 35.660,00
65264 Sufinanciranje cijene usluge — prihodi za posebne namjene 233.788,00
(uplate ucenika za uzZinu, uplate ucenika za kazaliste, uplate ucenika za

osiguranje, uplate agencija za dnevnice uciteljima, uplate za popravak

tableta, uplate za najam ucionica, uplate za stari papir, uplate HEP-a za

proizvodnju elekiricne energije solarnom elekiranom)

66151 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 3.000,00
67111 Prihodi za financiranje rashoda poslovanja od osnivada 1.087.743,00
Prema opsegu programa 367.402,00
Energenti 348.399,00
Hitne intervencije/tekuce odrZavanje 48.400,00
Produzeni boravak (prihodi za financiranje: bruto place, materijalnih 278.716,00
prava, doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, izdataka za sluzbena

putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla)

Projekt ,, Helping  (prihodi za financiranje: bruto place, materijalnih 42.600,00
prava, doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, izdataka za sluzbena

putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla pomocnica u nastavi)

Financiranje prehrane ucenika 2.226,00




67121 Prihodi za nabavu opreme

21.000,00

Prihodi za nabavu Uredske opreme i namjestaja 15.000,00
Knjige u knjiznicama 6.000,00
72111 Stambeni objekti 2.900,00
UKUPNO PRIHODI POSLOVANJA: 10.984.202,00
RASHODI POSLOVANJA

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 9.188.825,00
311 Plaée za zaposlene 7.649.039,00
Plaée bruto za zaposlene MZO 7.168.048,00
Plaée bruto za zaposiene ,, Helping " 249.186,00
Placée za zaposlene ,, Program produZenog boravka " 231.805,00
312 Ostali rashodi za zaposlene (jubilarne, otpremnine, boZi¢nice, dar 355.156,00
djeci, regres, pomo¢i za duZa bolovanja, pomoci za rodenja)

Ostali rashodi za zaposlene MZO 323.316,00
Ostali rashodi za zaposlene ,, Helping “ 24.000,00
Ostali rashodi za zaposlene ,, Program produZenog boravka ™ 7.840,00

313 Doprinosi na place

1.184.630,00

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje MZO 1.121.346,00
Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje ,, Helping ™ 28.252,00
Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje ,, Dnevni boravak" 35.032,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.422.413,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima ( dnevnice, naknade za prijevoz na 366.743,00
sluzbenom putu, naknade za prijevoz s posla i na posao, struna

usavrSavanja)

Naknada za prijevoz na posao i s posla, dnevnice i naknada prijevoza na 211.724,00
sluzbenom putu MZO

Naknada za prijevoz na posao i s posla, dnevnice i naknada prijevoza na 21.150,00
sluzbenom putu V

Naknada za prijevoz na posao i s posla, dnevnice i naknada prijevoza na 43.100,00
sluzbenom putu D

Naknada za prijevoz na posao i s posla, dnevnice i naknada prijevoza na 15.759,00
sluzbenom putu ,, Helping “

Naknada za prijevoz na posao i s posla ,, Program produzenog boravka ™ 4.039,00
Naknada za prijevoz na posao i s posla, dnevnice i naknada prijevoza na 70.971,00
sluzbenom putu ,, Erasmus “

322 Rashodi za materijal i energiju 769.987,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi D 101.502,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi V 5.000,00
3222 Materijal i sirovine — §kolska kuhinja 196.200,00




3222 Materijal i sirovine — projekt ,, Lunch Box "

43.000,00

3222 Materijal i sirovine — Projekt ,, Skolska shema * 35.660,00
3222 Materijal i sirovine — prehrana ucenika - osnivac 2.226,00
3223 Energija 348.399,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 25.000,00
3225 Sitni inventar D 10.000,00
3227 SluZbena, radna i zastitna odjeca i obuca 3.000,00
323 Rashodi za usluge 203.613,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 26.000,00
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja 48.400,00
3234 Komunalne usluge 65.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 21.000,00
3238 Racunalne usluge 12.500,00
3239 Ostale usluge D 27.000,00
3239 Ostale usluge V 3.713,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 82.070,00
3292 Premije osiguranja D 7.000,00
3292 Premije osiguranja V 3.200,00
3293 Reprezentacija D 7.000,00
3294 Clanarine 1.300,00
3295 Pristojbe i naknade — naknada za nezaposlj. osoba s inv. 24.870,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja D 18.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja V 13.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja ,, Erasmus 7700,00
37 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA 151.930,00
372 Ostale naknade gradanima i kué¢anstvima iz prora¢una 151.930,00
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 36.000,00
3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 115.930,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 221.034,00
422 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 23.775,00
4221 Uredska oprema i namjestaj D 15.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj V 8.675,00
424 Knjige, umjetniCka djela i ostale izlozbene vrijednosti 197.259,00
4241 Knjige u knjiznicama MZ0O (udZbenici) 191.259,00
4241 Knjige u knjiznicama D 6.000,00

UKUPNO RASHODI POSLOVANJA:

10.984.202,00




PROJEKCIJA ZA 2021.1 2022. GODINU

Izdaci za zaposlene podskupine 31 kontnog plana odnose se na bruto place, ostale rashode za
zaposlene (materijalna prava), i na doprinose na plaée. U 2022. i 2023. godini ovi izdaci
ostaju na razini 2021. godine.

Izdaci za materijalne rashode podskupine 32 kontnog plana odnose se na izdatke za naknade
troSkova zaposlenima (dnevnice, naknade za prijevoz, struéna usavrSavanja), materijal i
energiju, usluge i ostale nespomenute rashode (premije osiguranja, reprezentacija, ¢lanarine,
pristojbe i naknade). U 2022. i 2023. ostaju na razini 2021. godine.

Izdaci za naknade podskupine 37 kontnog plana odnose se na naknade iz proracuna u novcu
koje su namijenjene za prijevoz uéenika s teikoéama i kupnju radnih udZbenika za udenike
Skole. U 2022. 1 2023. godini ostaju na razini 2021. godine.

Izdaci za nabavu nefinancijske imovine skupine 4 kontnog plana odnose se na nabavu
opreme, opremanje Skolske knjiZnice i nabavu udZbenika za udenike kole. U 2022. i 2023.
ostaju na razini 2021.

Procjena za 2022. godinu

31 Izdaci za zaposlene 9.188.825,00
32 Materijalni rashodi 1.422.413,00
37 Naknade iz proracuna u noveu 151.930,00
42 Oprema i knjige 221.034,00
UKUPNO: 10.984.202,00
Procjena za 2023. godinu

31 Izdaci za zaposiene 9.188.825,00
32 Materijalni rashodi 1.422.413,00
37 Naknade iz proracuna u novcu 151.930,00
42 Oprema i knjige 221.034,00
UKUPNO: 10.984.202,00

Na temelju rashoda planirani su i prihodi za 2022. i 2023. godinu.

Ra¢unovoda skole
/Nikolina Stepié¢/




